
 

 



 

 

Nous tenons à remercier le fond de charité de la TROVEPE  pour son appui et sa collaboration. Nous 

tenons également à remercier le Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux initiatives 

sociales (SACAIS) pour leur appui, mais nous profitons aussi de l’occasion pour leur rappeler que 

nos subventions ne sont pas encore à la hauteur du seuil demandé. Le supplément de 2,2M$ accor-

dé aux groupes de défense collective des droits (DCD) est un pas dans la bonne direction, mais il est 

nettement insuffisant pour répondre aux besoins des organismes, parmi les plus pauvres du com-

munautaire. Ce montant est loin de l’indexation rétroactive demandée depuis plusieurs années et 

des 40M $ nécessaires au bon fonctionnement de notre secteur du milieu communautaire. Avec un 

financement à la hauteur des seuils planchers défini par le RQ-ACA, nous serions en mesure de 

faire beaucoup mieux et de réaliser l‘ensemble de notre mission. 



 

 

Parce qu’on a besoin de rêver… 
 
 

Estrie, mardi le 17 mars 2054. 
 
 
 Les efforts du milieu communautaire es-
trien ont enfin porté fruit! Le gouvernement du 
Québec a annoncé ce matin la mise sur pied 
d’un Conseil permanent du milieu communau-
taire. Ce conseil aura un important pouvoir déci-
sionnel et siègera dans toute consultation pu-
blique ou privée ayant pour objet un enjeu tou-
chant les organismes communautaires ou les 
populations vulnérables que ceux-ci desservent. 
Il sera composé notamment de la Table ronde 
des OVEP de l’Estrie (TROVEPE), instigatrice 
du mouvement de mobilisation à l’origine de 
cette initiative, d’autres acteurs importants du 
milieu communautaire et de citoyennes et ci-
toyens issu.e.s de groupes discriminé.e.s. Il 
s’agit non seulement d’une excellente nouvelle 
pour les organismes communautaires, mais éga-
lement pour la défense des droits de la popula-
tion québécoise et pour la démocratie. En effet, 
l’une des revendications portées par le milieu 
communautaire estrien était  
 

 
 
 
 
 
 
une plus grande participation des citoyennes et 
citoyens dans les décisions du gouvernement 
provincial. Le Conseil permanent du milieu com-
munautaire permettra aux gens les plus vulné-
rables de la société de se faire entendre et amè-
nera très certainement des changements qui 
rendront le monde plus juste pour toutes et tous. 
Rappelons que le mouvement de mobilisation a 
débuté d’abord en Estrie, pour rapidement se 
propager partout au Québec. Les appuis aux re-
vendications viennent de milieux divers, dont 
une bonne partie de la population québécoise 
ainsi que plusieurs regroupements citoyens et 
politiques nationaux et internationaux. C’est une 
innovation unique au monde qui devrait inspirer 
d’autres institutions gouvernementales de 
d’autres pays à faire de même. Les premiers tra-
vaux du Conseil permanent du milieu commu-
nautaire devraient débuter en septembre pro-
chain. Nous vous tiendrons au courant de toute 
information supplémentaire à venir.   

L’équipe éditorial (ou de travail) 
 

L'équipe de travail voit à la réalisation du plan d’action de la TROVEPE. Elle participe aux co-
mités de travail et représente la TROVEPE dans différentes coalitions et regroupements. Cette an-
née, la TROVEPE pouvait compter sur une équipe de travail plutôt jeune, mais toute aussi passion-
née et dévouée que les précédentes: David Bouchard a occupé le poste de coordonnateur de la 
TROVEPE, tandis que Marilou Lépine-Gougeon a occupé le poste d’adjointe à la coordination. Ils 
poursuivent tous deux leur mandat l’année prochaine et ont bien hâte d’enfin revoir les membres en 
personne! 

ÉDITORIAL 
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Archive de 1984: Le financement des groupes communautaires, 

il est temps que ça change! Un message toujours d’actualité! 
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PRÉSENTATION 

Fondée en 1980, la Table ronde des organismes volontaires d'éducation populaire de l'Estrie 
(TROVEPE) est un regroupement multisectoriel d’organismes estriens qui ont choisi l’éducation populaire 
autonome comme principal moyen pour atteindre leurs objectifs de transformation sociale dans une perspec-
tive de justice sociale. C'est un organisme communautaire autonome de défense collective des droits, sans 
but lucratif et contrôlé par les 16 organismes qui en sont membres. 

La TROVEPE exerce des fonctions de représentation, de concertation et d’action au sein de regrou-
pements régionaux et nationaux ainsi qu'auprès des instances politiques et gouvernementales afin de pro-
mouvoir, développer et défendre l'éducation populaire autonome. Son but est d'améliorer les conditions de 
vie de la population dans une perspective d'obtention d'une société plus juste et plus équitable. Pour ce faire, 
elle favorise l'échange et la concertation multisectorielle entre ses groupes membres, les moyens d’actions 
collectives et la participation des citoyennes et des citoyens dans les démarches qui les concernent. 

La TROVEPE est membre du Mouvement d’éducation populaire et d’action communautaire du Qué-
bec (MÉPACQ). Le MÉPACQ est un lieu d’échange, d’information et d’analyse politique qui regroupe 11 
tables régionales qui, elles-mêmes, regroupent plus de 330 groupes populaires et communautaires à travers 
le Québec. 

 
 
Mission 

1) Promouvoir le développement de l’éducation populaire autonome (ÉPA) en Estrie ; 

2) Regrouper les organismes d’ÉPA de la région de l’Estrie ; 

3) Favoriser la concertation des organismes d’ÉPA en terme d’éducation, de formation et des pratiques utili-
sées en ÉPA ; 

4) Favoriser la prise en charge par les organismes d’ÉPA de l’Estrie de leur propre développement en ÉPA ; 

5) Représenter les organismes d’ÉPA de l’Estrie tant au niveau régional qu’au niveau national auprès des 
instances concernées ; 

6) Assurer une liaison entre les organismes d’ÉPA de l’Estrie et ceux des autres régions du Québec. 

 
 
 
Valeurs 

- La justice sociale : redistribution équitable de la richesse, lutte contre la pauvreté, etc. 

- L'égalité : de droits, entre les genres, entre les nationalités, etc. 

- La démocratie : prise de pouvoir, participation des membres dans la prise de décision, etc. 

- La solidarité : développer une perspective globale, voir SA cause comme partie prenante d’un tout, désir 
que la problématique que je vis ne se reproduise pas pour un autre, etc. 
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Membres 

La TROVEPE ne serait rien sans ses 16 précieux membres qui pratiquent l’éducation popu-
laire autonome dans leurs champs d'action respectifs: 
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Manifestation pour l’environnement du 19 mars 
2021 

 

C’est avec grand honneur et beaucoup de plaisir 
que la TROVEPE a représenté le milieu communau-
taire lors de l’édition sherbrookoise de la marche 
«Friday’s For Future», organisée par la Coalition 
étudiante pour un virage environnement et sociale 
(CEVES) et des personnes étudiantes issues de 
tous paliers d’éducation de Sherbrooke. Cette belle 
manifestation a suscité beaucoup d’engouement 
malgré le froid qu’il faisait en cette journée du 19 
mars 2021. C’est évidemment dans le respect des 
consignes que le tout s’est déroulé. Marilou, ad-
jointe à la coordination à la TROVEPE, a rappelé à 
la population l’importance de se mobiliser pour la 
cause environnementale pour venir à bout des in-
justices sociales dans ce discours que voici:  
 
 

« Une personne sage a déjà dit, et je cites: «toute 
est dans toute». On ne s'attendait jamais à prendre 
une telle phrase au sérieux, et pourtant, plus que 
jamais, elle est vraie. Absolument tous nos pro-
blèmes de société sont liés à l'environnement. Les 
crises sociales et la crise climatique sont plus que 
jamais liées. Elles s'empirent les unes et les autres 
dans un cercle vicieux franchement dangereux.  
 
La crise climatique sabote nos logements, menace 
notre santé, massacre le partage équitable des res-
sources nécessaires à la vie, accroît les inégalités 
entre les genres, et j'en passe! On ne peut pas aspi-
rer à une société juste sans qu'elle soit aussi verte! 
 
Et devant ce trop plein de problèmes de «toute», les 
gouvernements nous endorment de promesses 
vides. Assez, c'est assez! On ne peut plus se con-
tenter de l'inaction et des vaines paroles! On veut 
des actions concrètes et efficaces. Et si les gouver-
nements continuent de faire preuve d’un manque de 
volonté politique, nous toutes et tous ici, on va leur 
en donner! C’est ensemble, collectivement, qu’on va 
l’avoir, notre relance juste, féministe et verte, une 
fois pour toute! » 

 

DOSSIER JUSTICE SOCIALE ET JUSTICE CLIMATIQUE 
 

La pandémie du coronavirus a fait naître un véritable mouvement pour une «relance juste». De 
nombreuses organisations et personnes citoyennes veulent en effet profiter de ce bouleversement 
pour rebâtir une société meilleure pour toutes et tous. Une «relance juste»...mais «juste» comment? 
Plus que jamais, on réalise que la crise climatique à un impact sur nos droits. On ne peut plus aspi-
rer à un monde juste sans qu’il ne soit aussi vert. La TROVEPE a été, comme toujours, très active 
dans le domaine de la justice sociale et de la justice climatique. 

Mobilisation pour l’environnement 
du 25 septembre 2020 

 

La TROVEPE, dans le cadre de sa 
participation au Comité unitaire estrien 
pour l’Estrien, a pris part à l’organisa-
tion de la mobilisation qui a eu lieu à 
Sherbrooke le 25 septembre 2020 et 
qui avait pour but de souligner la Jour-
née internationale de mobilisation 
pour l’environnement, rappelant la ma-
nifestation monstre qu’il y a eu un an 
plus tôt. 
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Appuis donnés pour lutter contre la crise climatique 

¶ Campagne internationale Goldboro (signature d'une lettre à l'ambassade allemande) 

¶ Campagne #RelanceJuste (publications Facebook, rencontres, aide à la création d'un outil de 
communication post-discours du trône) 

¶ Signature de la lettre ouverte du MÉPACQ pour Arruda publiée dans La Presse 

¶ Action de mobilisation du MÉPACQ du 16 novembre 2020 

¶ Action de mobilisation du MÉPACQ du 19 mars 2021 

¶ Participation à une rencontre Zoom du CQDE pour planifier une mobilisation contre le projet de 
loi 66 

¶ Rédaction d’un communiqué conjoint 20 octobre contre le projet de loi 66 

 

 

Comité ÉPA MÉPACQ—environnement 
 

 

En plus de prendre part au comité sur 

la justice climatique du MÉPACQ et de colla-

borer à la création d’outils d’ÉPA sur cet en-

jeu, la TROVEPE a participé aux différentes 

mobilisations pour l’environnement organi-

sées par le regroupement national.  

 

 

Soutien auprès d’organisations ci-

toyennes 

 

 

Encore cette année, la TROVEPE a apporté 

son soutien à divers groupes citoyens luttant 

contre la crise climatique comme Goldboro, 

parlons-en!  et Urgence climatique Sher-

brooke. Ce soutien fut sous forme notam-

ment de participation à des événements , du 

4 



 

 

VIE ASSOCIATIVE 
 

Les comités de la TROVEPE 

 
 

Comité ÉPA 
 

Ah, le Comité ÉPA, que dire sinon qu’ÉPA et pandémie ne font pas bon ménage. Comme 
nous avions convenu de finir le guide d’éducation populaire avec l’ancien comité avant de partir de 
nouveaux projets, cela nous a un peu nui cette année. N’ayant pu trouver un temps commun pour le 
terminer, la permanence a dû finir le document. Toutefois, nous espérons que cette année, nous 
puissions enfin commencer de nouveaux projets intéressants et stimulants. 

 

Comité de coordination 
 

RENCONTRES: 8 

COMPOSITION DU COCO: Geneviève Bouchard (L’Action Plus de Sherbrooke), Johanne Bilodeau 
(Collectif pour le Libre-Choix), Lucie Lefebvre (La Chaudronnée de l’Estrie), Manon Brunelle (Illusion 
Emploi) et David Bouchard (TROVEPE) 

 

La TROVEPE a pu encore compter cette année sur un superbe CoCo. Parmi les réalisations du Co-
Co en 2020-2021, on peut retrouver la modification et l’adoption de la politique de travail. L’équipe 
de travail se trouve très chanceuse d’être entourée de femmes d’expérience qui ont apporté un réel 
support tout au long de l’année. 

 

Comité sur l’exclusion numérique 
 

Lors de l’Assemblée générale annuelle (AGA) de la TROVEPE qui a eu lieu le 4 novembre 2020, les 
membres ont exprimé leurs inquiétudes face à l’enjeu de plus en plus présent dans la société de 
l’exclusion numérique. L’exclusion numérique peut se définir comme l’ensemble des actions tendant 
vers une virtualisation des services créant une exclusion des personnes ne pouvant pas suivre ces 
évolutions par manque de connaissances des technologies, de matériel adéquat ou encore par 
manque d’infrastructures . Si le problème existait bien avant la pandémie, celle-ci a fait explosé ses 
conséquences, provoquant de nombreuses discriminations chez les populations vulnérables. La 
TROVEPE s’est alors vu accorder le mandat de créer un comité élargi sur l’enjeu de l’exclusion nu-
mérique afin d’enrayer ses injustices et tendre vers un monde meilleur.  
 
C’est ainsi que la TROVEPE a décidé de mettre sur pieds, avec leur partenaire la Table d’action 
contre l’appauvrissement en Estrie (TACAE), la Concertation sur l’Exclusion Numérique (CEN). 
Celle-ci aura pour mandat de créer en premier lieu une plateforme de revendication axé sur six axes 
de discrimination soit: 
 
¶ L’atteinte à la démocratie 
¶ Le manque d’infrastructure 
¶ L’accessibilité 
¶ La littératie numérique 
¶ Le coût matériel 
¶ Le virage numérique gouvernemental 
 
La première rencontre a eu lieu le 9 juin 2021 dernier. Nous avons bien hâte d’entamer des projets 
avec les organisations participantes! 
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Planification stratégique 
 

La pandémie a provoqué des retards dans la réalisation de la planification stratégique de la 
TROVEPE, qui devait être terminée pour l’AGA de novembre 2020. La planification stratégique s’est 
cependant poursuivie en force cette année pour en arriver avec un document finaliser avec l’assem-
blée des membres printanière.  Nous serons donc en mesure de vous présenter le travail lors de la 
prochaine Assemblée générale annuelle!!! 

Soutien aux membres 

Animation de deux assemblées générales annuelle 

Formation sur la création de vignette 

Formation sur l’utilisation de la plateforme Zoom 

Accompagnement de CA: 2 

Participation à une planification stratégique 

Participation à des mobilisations: 3 

AGA 2021 
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REPRÉSENTATION 

Volet régional 
 

Toujours proactive dans sa démarche pour tendre vers une société plus juste, la TROVEPE n'a pas 
chômé, encore cette année, dans ses représentations et dans ses appuis politiques. Notre mission 
est plus que jamais importante, avec la pandémie du coronavirus qui a effrité jusqu’à un point cri-
tique le filet social québécois et canadien. Et c’est avec passion et ardeur que l’équipe de travail 
continue de collaborer à des projets porteurs pour un monde meilleur! 
 

 
Comité de la Marche mondiale des femmes (MMF) de l’Estrie 

 

La pandémie a fait mal à tout le monde, et les études disponibles sur 
ses impacts démontrent malheureusement que les femmes en ont été les 
plus touchées, tout secteur confondu. La participation de la TROVEPE au 
Comité de la Marche mondiale des femmes (MMF) de l’Estrie porte donc un 
sens bien particulier cette année. En plus de prendre part aux diverses ren-
contres du comité, la TROVEPE a reçue trois formations afin de mieux se 
familiariser avec sur les enjeux liés au féminisme et mieux sensibiliser les 
gens à la cause. Elle s’est également impliquée dans l’organisation de l’évé-
nement lançant les visuels de la MMF du 8 mars 2021 et a participé à la mo-
bilisation ayant eu lieu le 6 décembre 2020 et dénonçant la violence faite 
envers les femmes. La levée graduelle des consignes sanitaires nous laisse 
présager que nous pourrons tenir une belle grande Marche mondiale des 
femmes cette année. On a hâte de participer à ce grand rassemblement en 
solidarité aux femmes discriminées partout dans le monde! 

 
 

 

Caucus estrien de défense collective des droits 
 

La TROVEPE a pris cette année le leadership du Caucus estrien de dé-
fense collective des droits. C’est un honneur pour l’organisation que de 
pouvoir prendre pleinement part à la gestion de cet important groupe qui 
milite pour une société plus juste pour toutes et tous. Parmi nos réalisa-
tions de l’année, il y a la sortie publique d’un livre noir des droits bafoués, 
présenté lors de la Journée internationale des droits de la personne, le 10 
décembre 2020.   
 

 
 

Engagez-vous 

La TROVEPE s’est encore une fois impliqué dans la campagne Engagez-

vous pour le communautaire en tant que co-antenne régionale pour l’Es-

trie avec le ROC de l’Estrie.  C’est plus de 10 rencontre régionales et 4 

nationales qui ont eu lieu cette année. Beaucoup d’effort qui nous ont per-

mis entre autre de de mobiliser plus de 300 personnes en ligne le 17 fé-

vrier 2021 dans un ressourcement parlant de l’importance de faire atten-

tion à notre santé mentale pour continuer la lutte pour notre reconnais-

sance, notre financement et pour la justice sociale! 
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REPRÉSENTATION 

Volet national 
 

MÉPACQ 
 

Saviez-vous que la TROVEPE a été élue «Table de l’année» du MÉPACQ lors de l’Assem-
blée générale annuelle (AGA) du MÉPACQ ayant eu lieu les 9 et 10 juin 2021? C’est lors d’un quiz 
que l’organisation a pu obtenir cet honorable titre. S’il n’est ni officiel ni sérieux, il représente quand 
même très bien tout le dévouement et l’amour que l’on porte pour notre regroupement national, qui 
joue un rôle-clé dans l’éducation populaire autonome (ÉPA) au Québec. La TROVEPE a ainsi parti-
cipé cette année à de nombreux comités de travail du MÉPACQ et à la création d’outils d’ÉPA qui 
ont été bien appréciés par nos membres.  

 

Assemblées générales du MÉPACQ 
 

En plus de l’Assemblée générale annuelle qui a eu lieu en juin 2021, la TROVEPE a assisté 
aux deux assemblées générales (AG) virtuelles du MÉPACQ. L'une s'est déroulée les 8 et 9 dé-
cembre 2020, tandis que l'autre s'est passée les 10 et 11 mars 2021. Pendant ces AG, il a été ques-
tion notamment de l’organisation du prochain colloque du MÉPACQ, de la crise climatique, du nou-
veau site web de l’organisme et des droits bafoués en temps de pandémie. La lutte pour la défense 
collective des droits se poursuit toujours en force au sein de notre regroupement national! 
 
 

FORMATION 
 

Le volet formation à la TROVEPE a été diminué cette année, comme vous l’aurez deviné, par 
la pandémie en cours. L’éducation populaire étant une pratique se vivant sur le terrain qu’en virtuel. 
Toutefois nous avons continuer à essayer de nous adapter afin de pouvoir continuer à propager 
l’ÉPA. 

 

Liste de formation données: 
Initiation à l’ÉPA: Techniques de travail social x 3 

Finance sociale et ACA x 1 
 

 

De plus, nous avons profité de la pandémie afin de revoir certaines formations pour les mettre au 
goût du jour afin qu’elles soient prêtes pour la fin de la pandémie. 

 

Liste de formations retravaillées: 
 

Formation de l’ACA (avec poupées russes) 

Entre deux votes 

Défi triple 1 
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ANALYSE ET REPRÉSENTATION POLITIQUE 
 
 

Défense collective des droits 

Caucus estrien de défense collective des droits 
 

Ce fût toute une année pour le caucus, dont la TROVEPE fait partie. Suites à la création du dossier 
noir, nous avons interpeller tous les députés locaux et les vis-à-vis politique en matière d’action 
communautaires autonome. Seul Andres Fontecilla, député de nous a fait suite et demandé le docu-
ment pour pouvoir l’analyser 
 

Le 12 mars 2021, dans le cadre d’une réunion organisée par la Coalition pour l’Accessibilité aux 
services des Centres locaux d’emploi (CASQ), nous avons aussi rencontrer virtuellement Mme Je-
nica Atwin, députée de Fredericton ainsi que l’attaché politique de Mme Annamie Paul, cheffe du 
Parti Vert du Canada, pour dénoncer les problématiques liées à la PCU et l’aide social accompa-
gné de l’Action Plus de Sherbrooke. 

 

Appuis et lettres : 

 

- Appui du projet de Centre de consommation supervisé (projet par IRIS Estrie, l'Arche de  

 l'Estrie et Élixir) par envoie de lettre 

-  Rédaction d’un communiqué conjoint contre le projet de loi 66 (octobre 2020) 

-  Signature des revendications de la CQMMF dans le cadre de la Journée internationale pour 
 l'élimination de la pauvreté (17 octobre 2020). 

-  Signature et co-écriture du Manifeste de la défense collective des droits du RODCD 

-  Signature d'une pétition pour le droit à l'éducation à la sexualité de la Coalition ÉduSex dont 
 le Collectif pour le libre choix est membre (signée le 8 février 2021) 

-  Lettre d'appui au projet pour la CNESST d'Illusion Emploi (9 février 2021) 

-  Signature de la lettre «Projet de loi 59 : les travailleuses domestiques ont droit à la CNESST» 

-  Lettre d'appui aux recommandations d'Action Plus pour le recouvrement de la PCU/PCRE 
 (envoyée le 3 mars 2021) 

-  Signature/appui à la campagne « Les loyers explosent, un contrôle s’impose!» du RCLALQ 
 (fait le 22 mars 2021) 

-  Signature d'une lettre pour le ministre des finances pour la mise à jour économique du 12     
 novembre 
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COMMUNICATIONS 
 

 Contrairement à l’année passée, la TROVEPE n’a pas pu se doter d’une personne dédiée aux 
communications dans l’équipe de travail. Cela n’a pas empêché l’organisme de continuer de diversi-
fier ses communications...ni d’y avoir un peu de plaisir au passage! 
 

 

 

Infolettre «L’Échos TROVEPE» 

 

Encore cette année, nos membres reçoivent, à toutes les deux semaines, dans leur boîte à 
courriels, une infolettre de la TROVEPE. Cette infolettre partage des nouvelles de notre organisa-
tion, mais aussi de nos précieux membres, du MÉPACQ et de nos allié.e.s. Il s’agit d’une initiative 
importante pour nous à maintenir afin de nous assurer de la bonne circulation des informations 

dans le milieu communautaire estrien. Nous croyons pouvoir dire, sans nous tromper, que nos 
membres apprécient ces courriels! 
 

 

Réseaux sociaux 

 

À l’instar de l’année passée, l’équipe de travail utilise les réseaux sociaux afin de diffuser les infor-
mations importantes au milieu communautaire et de faire connaître davantage l’organisme aux 
gens. Le contenu publié sur nos réseaux sociaux prennent différentes formes: actualité concernant 
l'ÉPA ou la DCD, ressources intéressantes, évènements de mobilisation, images d'humour engagé 
et j'en passe! La TROVEPE est surtout présente sur Facebook, mais on peut maintenant la voir 
également sur LinkedIn, afin de faire connaître davantage sa mission et ses services auprès du mi-

lieu professionnel et des bailleurs de fonds, qui utilisent beaucoup ce réseau social. 

 

 

Memes 

 

Vous les avez sans doute vues passées si vous nous suivez sur les réseaux sociaux: la 
TROVEPE s’est mise à faire des «Memes». Les «Memes» sont des images humoristiques pro-
duites à partir d’images virales. L’équipe de travail a eu bien du plaisir à s’initier à cette culture inter-
net et à s’en servir pour dénoncer les injustices dans la société et les enjeux touchant le milieu com-
munautaire.  
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CONCLUSION 
 

Les deux dernières années, marquées par la pandémie, ont été difficiles pour tout le monde, en par-
ticulier pour les populations vulnérables que défendent la TROVEPE et ses membres. Devant les 
inégalités socio-économiques croissantes et le nombre d’injustices qui augmentent chaque jour, il 
peut être ardu de garder espoir et de voir la portée de nos actions. Pourtant, chaque geste que cha-
cune des personnes travailleuses du milieu communautaire pose et chaque initiative que chacun 
des organismes communautaires développe quotidiennement nous rapprochent un peu plus d’une 
société juste pour toutes et tous. Ce rapport annuel relate quelques-uns de ces projets visant un 
monde meilleur. Pour tout le reste...on se retrouve en 2054 ;) ! 
 

 

Vignettes «Fabrique ton ÉPA» 
 

 Moins de temps a été consacré aux vi-
gnettes «Fabrique ton ÉPA» cette année. 
Quelques réalisations ont quand même eu 
lieu de ce côté-là. Notamment, certaines vi-
gnettes ont été mises à jour afin de refléter 
les nouvelles pratiques internet. Une vignette 
clandestine a également été créée pour ex-
pliquer ce qu’est le discours du Trône et en 
quoi il s’agit d’un événement politique impor-
tant. 
 
 
 

Journal Le Trovépien 
 

 Comme nos précieux organismes-
membres le savent, la TROVEPE aurait fêté, 
quelque part entre l’année passée et cette 
année, ses 40 ans. Malheureusement, les 
consignes sanitaires en vigueur nous ont em-
pêché de célébrer l’anniversaire de l’organi-
sation comme il se doit. En attendant de pou-
voir organiser la grande fête que la 
TROVEPE mérite, nous avons invité nos 
membres à collaborer à une édition spéciale 
«40 ans» du Journal Le Trovépien. Celui-ci 
contient des articles des organismes qui for-
ment la TROVEPE, mais aussi des petits 
jeux. Il a été distribué aux membres directe-
ment à leurs locaux ou par la poste.  
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